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HISTOIRES D’IMMIGREES.

Itinéraires d’ouvrieres colombiennes, grecques,
haitiennes et portugaises de Montréal.

QUATRIEME DE COUVERTURE

Retour a la table des matiéres

Jeunes célibataires ou meres de familles, citadines ou paysannes,
elles travaillent comme domestiques ou comme ouvrieres dans les ma-
nufactures de vétements ; elles sont employées des services d'entretien
dans les tours a burecaux, ou encore elles sont couturiéres a domicile.
Elles font partie d'un contingent de pres d'un demi-million de femmes
qui ont immigré au Québec depuis la fin de la Seconde Guerre mon-
diale. Les statistiques officielles laissent a peine deviner leur présence,
qui est pourtant un fait central de la société québécoise.

Résultat d'une longue enquéte sur le terrain et d'une analyse appro-
fondie du phénoméne migratoire, ce livre retrace, pour la premicre
fois, les itinéraires de ces femmes, depuis les pays d'origine jusqu'a
leur adaptation dans un milieu urbain comme celui de Montréal. Il fait
mieux et plus que sortir les immigrées de I'ombre, il donne largement
la parole a quelques-unes d'entre elles qui en ont long a raconter... S'ils
ne peuvent laisser personne indifférent, les récits de ces femmes ont
peut-Etre surtout le mérite de jeter un éclairage troublant et révélateur
sur les migrations internationales.
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[7]

HISTOIRES D’IMMIGREES.

Itinéraires d’ouvrieres colombiennes, grecques,
haitiennes et portugaises de Montréal.

AVANT-PROPOS

Retour a la table des matiéres

Ce livre est le fruit d'une longue enquéte menée auprés de
soixante-seize ouvrieres immigrées de Montréal. Leurs témoignages,
recueillis sur cassettes dans la langue d'origine puis traduits et trans-
crits, représentent pres de 15 000 pages de texte. Seuls des extraits, fi-
delement restitués, de ce document apparaissent dans notre ouvrage.
Le corpus original, tant oral qu'écrit, peut €tre sans difficulté consulté
au département de sociologie de 1'Université du Québec a Montréal.

Ce sont ces femmes que nous voulons, d'abord et avant tout, re-
mercier. La richesse de leur expérience, l'acuité de leurs réflexions
nous ont révélé des facettes inattendues et par ailleurs bien réelles du
travail ouvrier. Certaines se sont montrées étonnées de l'intérét que
nous leur portions et parfois méme génées : leurs récits sont empreints
d'une certaine réserve, voire d'une grande pudeur. D'autres, au
contraire, y ont vu l'occasion de prendre pour une fois la parole et ont
donné¢ libre cours a leurs émotions, a leur générosité aussi, d'ou I'ex-
traordinaire intensité de leurs récits. En dépit des charges lourdes,
multiples et souvent pénibles, qui sont les leurs, elles ont su nous ac-
cueillir avec chaleur. Nous leur exprimons toute notre reconnaissance.

Nous tenons a souligner la précieuse collaboration des chercheures
Andrée Demers, Denise Desrosiers et Johanne Dinelle, ainsi que celle
des intervieweuses Monique Dauphin, Nora Dinegri, Rosemay Eus-
tache, Iréne Furnaris, Ilda Januario, Cecilia Millan, Maria Margarida
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Salvador et Popi Soteriou qui, a un moment ou a un autre, ont fait par-
tie de notre equipe de recherche.

Plusieurs personnes ont facilit¢ nos démarches : Ertha Elysée Au-
guste, Adeline Chancy, Ana Paul Cruz, le Peére Jos¢ Manuel Freitas,
[8] Galo Guerrero, Aleyda Lamotte, Yolaine Jumelle, Michele Louis,
Mathilde Marchand, Inés Monreal, Fatima Oliveira, le Pére Guil-ler-
mo Perez, Lise Pierre-Pierre, Danae Teodorakopoulos, Iréne Tipaldos,
Marléne Valcin et Clementina Vieira. Nous les en remercions, de
méme que les organisations et associations suivantes : 1'Association
des travailleurs grecs, 1'Association helléno-québécoise, le Bureau de
la communauté chrétienne des Haitiens de Montréal, le CLSC Mont-
réal-Nord, le CLSC Jean-Talon, le Centre éducatif des Haitiens de
Montréal, le Centre multi-ethnique Saint-Louis, le Centre d'orientation
pour immigrants latino-américains, le Centre portugais de référence et
de promotion sociale, le Centre social d'aide aux immigrants, 1'Hiron-
delle, la Maison d'Haiti, le Service d'aide aux Néo-Québécois et immi-
grants, I'Union des travailleurs immigrants du Québec.

Cette recherche n'aurait pas été possible sans I'appui financier four-
ni par :

— le Conseil des recherches en sciences humaines (CRSH),
— le Conseil québécois de la recherche sociale (CQRS),

— le Fonds institutionnel de recherche de 1'Université du Québec
a Montréal (FIR, UQAM),

— le Fonds pour la formation de chercheurs et l'aide a la re-
cherche (FCAR),

— le ministére des Communautés culturelles et de I'Tmmigration
du Québec,

e Secrétariat d'Etat au multiculturalisme.

Merci enfin 2 Andrée Yanacopoulo pour la révision du manuscrit et
a Chantal Turcotte, Joanne Noél et Ghyslaine Ethier pour leur travail
minutieux de traitement de texte.
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[9]

HISTOIRES D’IMMIGREES.

Itinéraires d’ouvrieres colombiennes, grecques,
haitiennes et portugaises de Montréal.

INTRODUCTION

Retour a la table des matiéres

Venues de Grece, d'Haiti, de Colombie et du Portugal, des ou-
vrieres racontent ici leur expérience. Toutes sont issues de familles
paysannes ou de couches populaires urbaines. Elles sont venues a
Montréal, les unes pour rejoindre un membre de leur famille, les
autres seules. Quel qu'ait ét¢ leur statut, elles sont trés vite entrées sur
le marché du travail, en dépit et en raison de leurs responsabilités fa-
miliales. Leur histoire illustre le role central jou€ par les femmes dans
les migrations internationales de travail.

Tant aux FEtats-Unis qu'en Europe ou au Québec les statistiques
tendent a démontrer 1'importance croissante des femmes dans les flux
migratoires. Mortimer et Bryce-Laporte' ont nettement mis en évi-
dence les caractéristiques de la « nouvelle immigration » des décen-
nies 70 et 80 aux Etats-Unis : surféminité, apparition de nouvelles ré-
gions du globe (les Caraibes, 'Amérique latine et 1'Asie) comme
grandes pourvoyeuses de main-d'oeuvre en lieu et place de I'Europe,
importance des flux d'illégaux et de réfugiés (15% des 100 millions de
travailleurs en 1980, selon Portés et Walton).

' 1. EM. Mortimer et R.S. Bryce-Laporte (dir.), Female Immigrants to the
United States : Caribbean, Latin American and African Experiences, Wa-
shington, Research Institute on Immigration and Ethnic Studies, Smithso-
nian Institution, 1981, p. xv.

2 A. Porteés et J. Walton, Labor, Class and the International System, New
York, Academic Press, 1981, p. 178.
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En Europe de 1'Ouest, de 30% de la population totale immigrée
qu'elles ¢taient en 1975, les femmes du Tiers-Monde et de I'Europe du
Sud (dite la périphérie européenne) sont devenues 40% de la popula-
tion migrante en 1980 ; elles représentent 25% de la population active
immigrée . Mais leur participation demeure largement sous-estimée
parce que, d'une part, l'institution du parrainage masque souvent leur
acces au marché du travail et que, d'autre part, c'est surtout dans les
secteurs informels de 1'économie qu'elles sont actives, et dans le tra-
vail au noir, en expansion ‘.

[10]

Des 914 000 immigrés admis au Québec, depuis la fin de la Se-
conde Guerre mondiale, prés de la moitié¢ (439 000) étaient des
femmes. En 1981, 270 000 d'entre elles étaient encore au pays et re-
présentaient environ 8% des Québécoises et 18% des Montréalaises,
la majorité (soit 88%) résidant dans la métropole . Il s'agit 1a d'une
proportion relativement stable depuis le début du siecle, puisque alors
elle était déja de 5,5%-.

Cependant, cette représentation des femmes dans I'immigration in-
ternationale varie selon le pays de naissance. C'est ainsi que, dans le
cas de la Grece et du Portugal, les hommes sont toujours 1égerement
surreprésentés par rapport aux femmes alors que les Haitiennes, a
l'instar des Antillaises’, et les Colombiennes sont généralement plus

3 A. Phizacklea (dir.), One Way Ticket, Migration and Female Labor, Londres,
Routledge and Kegan Paul, 1983, p. 2.

Ibid. Voir aussi M. Morokvasic, « Birds of Passage are also Women », In-
ternational Migration Review, vol. 18,1984, p. 887 ; et R. Silberman,
« Femmes immigrées, une discrimination supplémentaire », GRECO 13,

Recherches sur les migrations internationales, CNRS, vol. 4, n® 5, 1982, p.
111-130.

5 D. Desrosiers, Quelques groupes de femmes québécoises : similitude et/ou
divergence quant aux caractéristiques socio-démographiques (Colombie,
Grece, Haiti et Portugal), Montréal, Centre de recherches caraibes (Univer-
sit¢ de Montréal) et Département de sociologie (UQAM), 1985, p. 7.

6 A. Lamotte, Les autres Québécoises. Etude sur les femmes immigrées et
leur intégration au marché du travail québécois, Québec, Ministere des
Communautés culturelles et de I'lmmigration, 1985, p. 19.

7 Voir M. Labelle, S. Larose et V. Piché, L'immigration caraibéenne au Cana-

da et au Québec : aspects statistiques, Montréal, Centre de recherches ca-
raibes, 1983.
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nombreuses que leurs compatriotes masculins a venir se fixer au Qué-
bec. C'est ce qu'illustrent les tableaux 1 et 2.

Par ailleurs, le net changement survenu dans la composition eth-
nique de lI'immigration internationale depuis 1970 est imputable a la
levée des mesures restrictives de la politique canadienne d'immigra-
tion. Lors du recensement effectué¢ en 1971, environ 80% de la popu-
lation féminine immigrée était de souche européenne (Italie, Grande-
Bretagne, France, Gréce, Belgique, Pologne, Hon-

Tableau 1

Volume de la population née en Colombie,
Gréce, Haiti et Portugal selon le sexe, Québec,

1946-1981
Pays d'origine Femmes Hommes
Colombie 950 845
Greéce 13 590 14 715
Haiti 13 995 11 785
Portugal 10 535 10 895
Population née hors du Canada 257 750 261 840

Source : D. Desrosiers, Quelques groupes de femmes québécoises, similitudes
et /ou divergences quant aux caractéristiques socio-demographiques, (Colombie,
Grece, Haiti et Portugal), Montréal, Centre de recherches caraibes (Université de
Montréal) et Département de sociologie (UQAM), 1985.
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[11]
Tableau 2
Répartition de la population recensée au Québec en 1981
selon le sexe, le pays de naissance et 1'origine ethnique
Pays de naissance Femmes Hommes Total % des femmes

et origine ethnique*

Colombie

Née en Colombie 950 855 1805 52,6
Origine ethnique 1 184 1 109 2293 51,6
colombienne**

Grece

Née en Grece 13 805 14 830 28 635 48,2
Origine ethnique grecque 23 675 25745 49 420 47,9
Haiti

Née en Haiti 13 995 11 785 25775 54,3
Origine ethnique haitienne™* 17170 15056 32226 53,3
Portugal

Née au Portugal 10 585 11010 21 595 49,0
Origine ethnique portugaise 13 400 13970 27370 49,0

Population née hors du Canada 260 990 264 965 525955 49,6
Population née au Canada 3005215 2907230 5912445 50,8

Total 3266205 3172195 6438400 50,7

* A partir des recensés n'ayant déclaré qu'une seule origine ethnique.
** 11 s'agit d'une estimation.

Source : Denise Desrosiers, op. cit., p. 105.
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grie, Roumanie, Espagne, etc.), américaine et chinoise. Par la suite,
les femmes originaires des Caraibes, d'Afrique et d'Asie ont pris une
importance considérable puisque, d'aprés le recensement de 1981,
elles représentent a elles seules 30% de la population féminine née a
I'extérieur. Ces changements se retrouvent autant au Canada qu'au
Québec.

[12]

Quelle place occupent au Québec les communautés d'appartenance
des femmes immigrées dont on parlera dans ce livre ? En 1981, on es-
timait la taille de ces communautés respectivement a 2 293 personnes
(Colombie), 49 420 (Grece), 32 226 (Haiti) et 27 370 (Portugal).

Quant au tableau 3, il met en évidence deux types d'immigration
récente : Haiti et Colombie, et deux types d'immigration plus an-
cienne : Grece et Portugal. Haiti et la Colombie, en effet, ne four-
nissent le gros des effectifs qu'a partir des années 1970 (85% pour
Haiti et 87% pour la Colombie), date a laquelle plus de la moiti¢ de la
communauté portugaise et plus des trois quarts de la communauté
grecque sont déja constitués.

L'ensemble de ces données indique que les femmes de la périphé-
rie européenne et du Tiers-Monde constituent maintenant une partie
importante de ce qu'on appelle « I'armée de réserve » préte

8 A. Lamotte, op. cit., p. 23 ; A. Lamotte, Profil synthése des femmes immi-
grées au Québec, Québec, Ministére des Communautés culturelles et de
I'Tmmigration, 1982, p. 3.



Micheline Labelle et al., HISTOIRES D’IMMIGREES... (1987)

17

Tableau 3

Répartition des quatre groupes recensés au Québec en 1981
suivant la période d'immigration (en%)

Avant 1946  1946-1960 1961-1970 1971-1981
Colombie
Hommes — 3,6 9,5 87,0
Femmes — 1,5 10,5 87,9
Grece
Hommes 1,2 31,3 45,8 21,9
Femmes 1,3 32,5 438 22,5
Haiti
Hommes 0,1 1,2 14,4 84,3
Femmes 0,2 1,5 12,7 85,6
Portugal
Hommes 0,1 13,9 41,5 44,6
Femmes 0,2 10,9 45,0 43,9
Population née hors du Canada
Hommes 31,0 28,3 32,1
Femmes 11,7 28.5 27,7 32,1

Source : Denise Desrosiers, op. cit., p. 153.
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[13]

a étre mobilisée et mise au travail a la fois dans la société d'origine et
dans les pays d'accueil. Plusieurs auteurs ont fait remarquer que la re-
structuration des migrations de travail va de pair avec la relocalisation
du capital dans les régions périphériques, susceptibles de fournir une
main-d'oeuvre docile et peu payée .
*
* *

Etant donné l'expansion féminine de travail et les rares études qui
existent sur les ouvrieres immigrées au Québec, nous avons voulu sor-
tir ces femmes de I'ombre des statistiques officielles et les rendre so-
cialement visibles — saisir, décrire, comparer leurs modes de vie dans
leurs pays, leurs proces migratoires, leurs trajectoires socio-profes-
sionnelles au Québec et comprendre comment leur situation d'immi-
grées se répercute sur leur vie en général.

Mais, au-dela de cette analyse, nous nous sommes fixé un autre ob-
jectif : susciter une réflexion théorique susceptible, par le biais de plu-
sieurs éclairages (sociologique, anthropologique, démographique) et
d'outils méthodologiques divers, de rendre compte d'une réalité migra-
toire qui de plus en plus devient partie intégrante de 1'histoire du Qué-
bec.

Notre recherche a comme théme central le « travail ». Il inclut a la
fois le travail rémunéré et le travail domestique et tout particuliére-
ment la facon dont les femmes gerent l'articulation des deux. La ré-
flexion théorique portant sur le travail féminin (domestique et salari€)
a fait des progres importants au cours des dernicres années. Le cas des
femmes immigrées pose cependant un probléme particulier. Parce
qu'elles sont souvent parrainées par un chef de famille masculin et
donc dépendantes de lui et qu'elles sont victimes de 1'ethnocentrisme
patriarcal du milieu ambiant, leur contribution effective au marché du
travail a été¢ d'autant plus occultée. On a vu se développer depuis une

9 Castles, H. Booth et T. Wallace, Here for Good. Western Europe's New Eth-
nic Minorities, Londres, Pluto Press, 1984 ; S. Sassen-Koob, « Notes on the
Incorporation of Third World Women into Wage-Labor through Immigration
and Off-Shore Production », International Migration Review, vol. 18, n° 4,
1984, p. 1144-1157 ; M. Hancock, « Transnational Production and Women
Workers », Phizacklea (dir.), op. cit., p. 131-145.
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décennie une problématique spécifique des ouvrieres et employées
exécutantes immigrées : c'est ce que mettent en évidence, un certain
nombre d'études internationales. Ces €tudes tentent de saisir l'articula-
tion des processus discriminatoires a l'ccuvre dans le cas de ces
femmes et qui les touchent a titre d'ouvrieres, a titre d'immigrées et a
titre de femmes.

[14]

Il faut mentionner également que la plupart des études sur la mi-
gration internationale limitent leur approche tantot au seul contexte du
pays importateur de main-d'ceuvre, et tantot, mais plus rarement, a ce-
lui du pays exportateur. Nous chercherons, quant a nous, a reconsti-
tuer l'unité profonde de ce champ qu'est la migration internationale de
la force de travail, de son point de départ a son point d'arrivée. Car,
comme le souligne Sayad, toute absence de référence au contexte de
vie dans le pays d'origine est condamnée a « produire une vue partielle
et ethnocentrique du phénomeéne migratoire * ».

%
% %

Dans tous les pays européens importateurs de main-d'ceuvre, les
travailleurs immigrés des deux sexes sont surreprésentés, par rapport a
la population active nationale, dans un nombre restreint de secteurs
¢conomiques et d'emplois, caractérisés par un travail manuel intensif,
de mauvaises conditions de santé et de sécurité, un travail répétitif et
monotone, effectué a la piece et par équipes tournantes, de bas salaires
et des horaires empéchant toute vie sociale normale .

Quant aux travailleuses immigrees, plus particulierement, on les
retrouve de facon disproportionnée dans les ghettos féminins d'em-
plois sous-payés : domesticité, hotellerie, industrie du vétement, du
cuir et de la chaussure, petit commerce, soins infirmiers, secteurs ma-
nuels des services d'entretien, industrie des produits métalliques et
¢lectriques. De plus, leur role dans 1'économie informelle est crucial.
Comme le note Morokvasic : « Le travail a bon marché des femmes
immigrées est la pierre angulaire de la survie ou de la reviviscence du

10 A. Sayad, « Les trois dges de l'émigration algérienne » , Actes de la re-
cherche en sciences sociales, n° 15, 1977, p. 59.
1 S. Castles, H. Booth et T. Wallace, op. cit.
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sweat system du 19¢ siécle dans les métropoles des Etats industriels
avancés, comme New York, Paris et Londres 2. »

Aux Ftats-Unis, on a également montré comment les femmes de
certaines minorités ethniques et raciales sont cantonnées dans des em-
plois spécifiques, non qualifiés, dont les revenus sont par le fait méme
inférieurs a ceux des individus, hommes et femmes, d'origine anglo-
saxonne et inférieurs aussi a ceux des hommes appartenant au méme
groupe ethnique ou racial qu'elles *.

[15]

Malgré le contexte de crise, Sassen-Koob relie le role économique
central joué par les femmes de la périphérie dans I'économie améri-
caine a un réaménagement de la division internationale du travail : les
entreprises se relocalisent dans des régions surdéveloppées ou les
femmes composent une main-d'oeuvre subalterne, flexible, et des tra-
vailleurs quittent la périphérie pour gagner les secteurs en déclin du
centre, menacés par la crise. On peut donner comme exemple les sec-
teurs du vétement et du textile de la ville de New York, dans lesquels
on observe parallélement une relance de la sous-traitance et du travail
a domicile “.

Au Canada et au Québec, une différence essentielle apparait. Tout
en étant aussi concentrée, la main-d'oeuvre immigrée (masculine et fé-
minine) se distribue ici de fagon bipolaire : soit dans les catégories
professionnelles qualifiées, soit dans les catégories manuelles du sec-
teur de la fabrication et des services. Cette situation tient aux besoins
spécifiques en main-d'oeuvre, aux politiques de réunification des fa-
milles qui ont encouragé 1'immigration permanente des ressortissants

12 M. Morokvasic, op. cit., p. 890

13" E. Almquist McTaggard, Minorities, Gender and Work, Lexington, Mass.,
Lexington Books, 1979.

14 S. Sassen-Koob, « Exporting Capital and Importing Labor : The Role of
Women », E.M. Mortimer et R.S. Bryce-Laporte, op. cit., p. 203-234 ; voir
¢galement S. Sassen-Koob, « The International of Resources in Develop-
ment : the Case of Migrant Labour », Development and Change, n° 9, 1978,
p. 509-545.
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des pays industrialisés et sous-développés, et a l'extréme sélection
exercee a l'endroit des pays du Tiers-Monde *.

Analysant le recensement de 1971, Boyd montre la surreprésenta-
tion des femmes immigrées par rapport a la main-d'ceuvre masculine
immigrée. On les retrouve dans un nombre restreint de secteurs : pro-
duction manufacturiére, services, santé, enseignement, travail de bu-
reau, et a des postes moins bien payé€s et moins prestigieux : services
personnels, enseignement a I'élémentaire, soins infirmiers, etc. Méme
constatation quand on les compare avec la main-d'oeuvre féminine na-
tionale : elles sont sous-représentées dans les postes de directrices, de
professionnelles, d'employées de bureau et de vente, et surreprésen-
tées dans les emplois de « cols-bleus » (services et manufactures) .
Arnopoulos, Ng et Das Gupta, Ng et Ramirez ont plus particulicre-
ment ¢tudié la situation des travailleuses des classes populaires, celles
que l'on a qualifiées de « main-d'ceuvre captive » . Trois secteurs, a
Toronto, révelent une concentration particuliere de la force de travail
immigrée non anglophone : 1) celui de la domesticité privée et des
services d'entretien pour les bureaux privés de professionnels ; 2) les
strates inférieures de l'industrie des services (restaurants, etc.), les ser-
vices d'entretien ménager et de conciergerie, l'industrie alimentaire ;
3) les échelons [16] inférieurs des manufactures et du petit commerce
de détail. Ng et Ramirez mentionnent un secteur d'emploi peu étudié
dans la littérature canadienne ou québécoise : celui des petites entre-
prises détenues par un patronat qui appartient lui-méme a un groupe
ethnique minoritaire (petites boutiques, supermarcheés, delicatessen,
etc.) et qui desservent les diverses communautés culturelles .

15 M. Boyd, « Immigration Policies and Trends : A Comparison of Canada and

the United States », Demography, vol. 13, n° 1, 1976, p. 83-104 ; M. La-
belle, S. Larose et V. Piché, « Politique d'immigration et immigration en pro-
venance de la Caraibe anglophone au Canada et au Québec, 1900-1979 »,
Canadian Ethnic Studies, vol. 15, n° 2, 1983, p. 1-25

16 M. Boyd : « The Status of Immigrant Women in Canada », M. Stephenson
(dir.), Women in Canada, Don Mills, General Publishing, 1981, p. 228-244.

I7"S. Arnopoulos, Problémes des femmes immigrantes sur le marché du travail
canadien, Ottawa, Conseil consultatif sur la situation de la femme, 1979 ; R.
Ng et T. Das Gupta, The Captive Labor Force of Non-English Speaking Im-
migrant Women, OISE, 1980, texte ronéotypé ; R. Ng et J. Ramirez, Immi-
grant Housewives in Canada, Toronto, Immigrant Women's Center, 1978.

I8 Ng et Ramirez, op. cit
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Les mémes observations valent pour le Québec. Proulx note que
les immigrées venant des pays d'Europe du Sud se retrouvent bien
plus nombreuses que les immigrés et les Québécoises d'origine dans
les secteurs « faibles » de 1'économie. Ainsi, en 1971, 80% des tra-
vailleuses immigrées de la région de Montréal sont employées dans
les manufactures, comparativement a 36% des travailleuses québé-
coises ".

En 1981 Lamotte constate que la situation n'a pas changé. Si les
immigrées représentent aujourd’hui 4% de la main-d'ceuvre totale,
« elles sont cependant six fois plus représentées dans les secteurs de la
confection des vétements, de la bonneterie et du textile (18%), deux
fois plus représentées dans le secteur des services personnels (7%) et
environ une fois et demie dans les services de santé et les services so-
ciaux (5%)> ». Ces secteurs illustrent bien la structure dualiste du
marché du travail et la bipolarisation de 1'immigration féminine qui s'y
greffe. Ainsi dans les manufactures et les services, on trouve des
femmes d'Europe du Sud, installées depuis plus longtemps au Québec,
et la « nouvelle immigration » en provenance du Tiers-Monde (Asia-
tiques, Latino-Américaines, Caraibéennes, etc.) des années soixante-
dix. Dans les secteurs de la santé et des services sociaux et de 1'ensei-
gnement par ailleurs, on trouve les femmes plus qualifiées originaires
des pays de I'Europe du Nord, des Etats-Unis, et la main-d'ceuvre qua-
lifiée du Tiers-Monde arrivée en 1971 >,

Sans prétendre explorer en son entier le débat en cours sur la place
qu'occupe la main-d'ceuvre immigrée dans la structure de classe des
pays industriels avancés, rappelons quelques-unes des theses soute-
nues. Certains auteurs ont déja considéré les minorités raciales et eth-
niques (les Noirs, les Asiatiques et les Mexicains aux Etats-Unis, ou
les Algériens en France) comme des minorités a statut colonial, ex-
clues des principaux groupes d'intérét en présence . D'autres voient
dans la main-d'oeuvre immigrée a bon marché une « nouvelle classe

19 N. Proulx, La répartition sectorielle des travailleurs immigrants au Québec,

Québec, Ministere de 'Immigration, 1977, p. 27.
20 A. Lamotte, 1985, op. cit., p. 61.
21 Tbid.
22 R. Blauner, « Colonized and Immigrant Minorities », A. Giddens, et D. Held

(dir.), Classes, Power and Conflict, Berkeley, University of California Press,
1982, p. 501-519 ; A. Sayad, op. cit., p. 59-79.
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ouvriere », voire une sous-strate (un [17] sous-prolétariat, une infra-
classe ethnique) de la classe ouvriére nationale totalement extérieure a
cette derniere et ayant avec elle des intéréts contradictoires ». D'autres
enfin y voient au contraire une composante stratégique de la classe
ouvriere, ¢tant donné le role central que joue l'immigration au plan
¢conomique, et se refusent deés lors a parler de marginalité a propos de
la population immigrée *.

Le cas des femmes immigrées et prolétarisées exige toutefois un
pas de plus dans la compréhension des processus liés a 1'exploitation
de classe et a la discrimination tant sexuelle que raciale et ethnique.
En effet, selon Phizacklea, les travailleuses immigrées du Tiers-
Monde et de la périphérie européenne constituent en Europe « une
fraction racialement et sexuellement catégorisée de la classe ouvriere »
(racially and sexually categorised fraction of the working class)>.
Voila qui ouvre une piste intéressante de réflexion.

La main-d'ceuvre immigrée, tant masculine que féminine, a un rdle
¢conomique structurel majeur dans les pays occidentaux fortement in-
dustrialisés. Ce role a été largement étudié et nous nous contenterons
d'en rappeler brievement les aspects : 1) la surexploitation et le confi-
nement dans certains postes, facilités par la vulnérabilité qui découle
du statut juridico-politique de cette force de travail ; 2) la surproducti-
vité observée dans la plupart des pays d'immigration (taux d'activité
plus élevés que ceux des nationaux, nombre supérieur d'heures tra-
vaillées, etc.) ; 3) I'épargne réalisée sur les colits sociaux de formation
et de reproduction de cette force de travail pour les pays bénéficiaires,
¢pargne facilitée par 'admission sé€lective exercée par 1'Etat ; 4) la re-
gulation conjoncturelle, occasionnelle, du marché du travail que per-
met cette force de travail en dépit du fait qu'elle ne pourrait étre rem-
placée ; 5) le role exercé dans la restructuration de l'appareil productif
— qu'il s'agisse de délocalisation industrielle, ou d'extériorisation de

23 Voir le résumé de ces débats dans A. Giddens, The Class Structure of the
Advanced Societies, Londres, Hutchinson University Library, 1973.

Voir E. Verhaeren, Le réle économique des travailleurs immigrés en France,
Grenoble, 1980, texte ronéotypé ; A. Hayot, « Migrants et formation so-
ciale : appartenance de classe et identité¢ ethnique dans l'analyse des modes
de vie », GRECO 13, Recherches sur les migrations internationales, n° 1,
1980, p. 55 ; S. Castles, H. Booth et T. Wallace, 1984, op. cit.

25 A. Phizacklea, op. cit., p. 95.
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'emploi par la pratique de la sous-traitance ; 6) la pression a la baisse
exercee sur les salaires de la population active nationale et, en consé-
quence, la fonction d'obstacle aux manifestations d'une solidarité¢ de
classe par le fait méme des antagonismes et des préjugés raciaux et
ethniques *.

A titre d'ouvriéres immigrées, les femmes (comme les hommes)
sont concentrées, on 1'a vu, dans des secteurs a haute intensité [18] de
main-d'ceuvre et dans des emplois qui renforcent leur exploitation. De
plus, elles suscitent un énorme potentiel d'épargne quant a tout ce qui
touche le salaire indirect : avantages sociaux, sécurité sociale et assu-
rance-chomage, économies sur les services de garderies et d'éducation
(apprentissage de la langue, formation professionnelle, etc.) >

Les mécanismes assurant la rentabilité des fonctions de I'immigra-
tion sont liés au statut juridico-politique méme de I'immigre : le
simple fait de traverser une frontiere nationale place le travailleur im-
migré dans une vulnérabilité particuliére face a I'Etat et au patronat, a
cause des barrieres de la langue, de la méconnaissance des codes so-
ciaux de défense du nouveau systéme social, de la crainte des déporta-
tions ou des tracasseries judiciaires dans certains cas, de la marginalité
dans les structures d'organisation syndicale, etc. A titre d'immigrées,
les ouvrieres risquent de faire 1'expérience de la discrimination raciale
ou ethnique, discrimination qui renforcera leur confinement dans des
types d'emplois précis.

26 Sur les formes modernes et internationalisées de cette « armée de réserve »
et sur son role dans 1'économie des pays capitalistes avancés, voir S. Castles
et G. Kosack, Immigrant Workers and Class Structure in Western Europe,
Londres, Oxford University Press, 1973 ; M. Castells, « Travailleurs immi-
grés et luttes de classes », Politique aujourd’hui, mars-avril 1975 ; C. Mer-
cier, Les déracinés du capital, Lyon, Presses Universitaires de Lyon, 1977 ;
R.E. Verhaeren, « Immigration and Crisis » , International Migration Re-
view, vol. 14, n° 2, 1980, p. 248-262 ; A. Portes, « Toward a Structural Ana-
lyses of Illegal Undocumented Immigration », International Migration Re-
view, vol. 12, n® 4, 1978 ; S. Sassen-Koob, « The International Circulation
of Resources and Development : The Case of Migrant Labour », op. cit., p.
509-545 ; S. Castles, H. Booth et T. Wallace, 1984, op. cit. ; M. Piore, Birds
of Passage. Migrant Labor and Industrial Societies, Cambridge, Cambridge

University Press, 1979.

27 E. Verhaeren, Le role économique des travailleurs immigrés en France, op.
cit., p. 13.
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Mais il y a plus : ces formes d'exploitation sont modelées et vécues
d'une fagon particuliere parce que, comme les autres femmes, elles
sont en position de subordination du fait de leur appartenance
sexuelle”. En tant que femmes, en effet, elles sont confinées dans des
ghettos d'emplois traditionnellement féminins ou les salaires sont plus
faibles que ceux des hommes, les possibilités d'avancement réduites,
et la sécurité d'emploi moindre >.

Ces ghettos renvoient a la division sexuelle du marché du travail,
laquelle s'est construite autour d'une justification idéologique tenace :
les femmes, définies d'abord comme meéres et ménagéres, ne repré-
sentent, pour le marché formel du travail, que des travailleuses subsi-
diaires ; leurs revenus sont des revenus d'appoint, qui viennent com-
pléter celui du chef de famille. Au nom de leurs responsabilités fami-
liales, les travailleuses sont donc amenées a choisir spontanément des
emplois qui leur permettent de concilier leurs deux rdles : horaires
souples, emplois a temps partiel, emplois a domicile, etc.

Parce qu'elle permet la conciliation entre les besoins en main-
d'oeuvre flexible et les choix individuels des ouvrieres, la prégnance
de l'idéologie du role maternel profite au capital. Pour les tra-
vailleuses, par contre, une telle situation a des conséquences funestes.
Tout d'abord, le temps de travail devient un critére majeur dans [19] le
choix d'un emploi. Ensuite, la gymnastique a laquelle il leur faut
constamment se livrer pour arriver a accomplir en vingt-quatre heures
leur double tache surmultiplie (il s'agit plus que d'un simple cumul) la
fatigue et la tension nerveuse. Enfin, la priorité accordée par les
femmes a leur role maternel est difficilement compatible avec une
promotion personnelle dans I'emploi. Aussi Kergoat oppose-t-elle la
mobilité linéaire de certaines catégories d'ouvriers a la mobilité « hori-
zontale, diffuse et contradictoire » de I'ensemble des ouvriéres *.

Par ailleurs, 1'expansion de la sous-traitance et du travail a domicile
dans la restructuration industrielle affecte particulierement les

28 A. Phizacklea, op. cit., p. 2.

29 M. Boyd, « The Status of Immigrant Women in Canada », Canadian Review
of Sociology and Anthropology, 1975, n° 12, p. 406-416.
30 D. Kergoat, Les ouvriéres, Paris, Le Sycomore, 1982.
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femmes. Dans ce type d'emplois, leur mobilité, leur protection sur le
plan légal et leurs revenus y sont encore plus faibles .

Ainsi se trouve posée la question cle, celle de la discontinuité du
travail féminin . Cette discontinuité « est l'indice que l'activité¢ fémi-
nine ne peut étre analysée dans les mémes termes que l'activité des
hommes et qu'elle ne peut étre dissoci¢e de l'assignation des femmes
au travail reproductif. L'activité des femmes est liée aux transforma-
tions du travail domestique au cours du cycle familial : son étude im-
plique donc (...) la connaissance des trajectoires des femmes * ».

On sait par ailleurs que les interruptions fréquentes et les change-
ments d'emploi, caractéristiques constitutives de l'activité féminine,
sont un des facteurs qui favorisent et perpétuent les inégalités entre
hommes et femmes sur le marché du travail. Par contre, peu d'études
ont analysé en profondeur la nature et les déterminants de cette dis-
continuité.

Le stéréotype voulant que les femmes se retirent du marché du tra-
vail pour de longues périodes a la naissance des enfants ne correspond
plus a la réalité. On se trouve aujourd’hui en présence d'un nouveau
modele d'activité : il y a d'une part maintien des femmes a I'emploi a
travers toutes les étapes du cycle familial, mais d'autre part fréquence
¢levée des interruptions de courte durée. Cette fréquence varie évi-
demment avec l'age, mais dans l'ensemble, les femmes mariées entre
20 et 59 ans connaissent quatre fois plus d'arréts de travail que les
hommes ; quels que soient les cohortes et les groupes d'ages envisa-
ges, les motifs d'ordre familial et domestique sont des causes d'inter-
ruption pour les femmes et non pour les hommes *. Cependant, ils sont
loin de constituer le seul [20] motif de la discontinuité féminine, le
type de travail jouant un réle déterminant. Ainsi, dans le cas des ou-

31 M. Morokvasic, op cit., p. 889.

32 A. Labourie-Racapé, M.-T. Letablier, A.M. Vasseur, L'activité féminine, Pa-
ris, Presses Universitaires de France, 1977.

33 D. Chabaud, « Problématiques de sexe dans les recherches sur le travail et la

famille », Sociologie du travail, n° 3, 1984, p. 346-359.

M. Boyd, Revising the Stereotypes : Variation in Female Labour Force In-

terruption, communication présentée lors des « 1985 Learned Society Mee-

tings », dans la section « Changing Patterns of Family Behaviour in Cana-

da », co-parrainée par 1'Association canadienne de sociologie et d'anthropo-

logie et la Canadian Population Society, Montréal.
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vricres, des vendeuses ou des domestiques, les conditions de travail
souvent difficiles et les salaires peu €leveés sont des facteurs de discon-
tinuité .

Comment cette notion de discontinuité s'intégre-t-elle dans les dé-
bats portant sur les migrations de travail ? Au Canada, des enquétes
longitudinales effectuées en 1969, 1970 et 1971 ont permis de
conclure a une rotation d'emplois plus grande chez les immigrés qui
ont un travail manuel que chez ceux qui exercent une profession libé-
rale *. Faut-il en déduire que le double statut de femme et d'immigrée
vient accroitre le risque de discontinuité dans le travail ? L'absence de
données comparatives ne nous permet pas de répondre. Cependant,
notre enquéte confirme l'importance de la discontinuité du travail chez
les femmes immigrées. Elle montre aussi la difficulté de distinguer les
faits des raisons invoquées pour expliquer les nombreux changements
et interruptions d'emploi.

% *

Exploitées a titre d'ouvriéres et de femmes, les immigrées sont de
plus souvent « enfermées » dans des enclaves ethniques d'emploi —
enclaves mono ou pluriethniques. Ce phénomene a été surtout observé
au Canada et aux Etats-Unis.

A partir du cas des Cubains a Miami, considéré comme prototype
d'une enclave monoethnique, Portés montre que la main-d'oeuvre im-
migrée ne se répartit pas seulement selon un mode dualiste ou bipo-
laire, qui divise le marché du travail en un marché primaire, a salaires
¢leves, a sécurité d'emploi et a qualification élevée ou se retrouve la
main-d'ceuvre nationale et la main-d'ceuvre immigrée professionnelles,
et en un marché secondaire a salaires faibles et a insécurité d'emploi,
ou se concentre la main-d'ceuvre a bon marché, nationale et immigrée.
Cette fagon de voir, dit Portés, ne rend pas vraiment compte de la réa-
lité ; il faut introduire le concept d'enclave ethnique. Le développe-
ment d'enclaves ethniques requiert deux conditions : la présence d'im-
migrés entrepreneurs-investisseurs et le renouveau d'une force de tra-

35 A. Labourie-Racapé et al, op. cit
36 A.H. Richmond, Comparative Studies in the Economic Adaptation of Immi-

grants in Canada, Institute for Behavioural Research, Toronto, York Univer-
sity, 1982.



Micheline Labelle et al., HISTOIRES D’IMMIGREES... (1987) 28

vail « ethnique » a travers I'immigration soutenue. Alors que pour Bo-
nacich” les entrepreneurs de ces enclaves ont des fonctions précises
eues ¢gard [21] aux entreprises plus capitalistes de 1'économie des so-
ciétés fortement industrialisées, en devenant leurs sous-traitants et en
réduisant les cofts de travail, Portes voit dans I'enclave un phénomene
contradictoire d'exploitation-protection : « C'est grace au travail mal
pay¢ des immigrés que peuvent survivre et se développer les entre-
prises a enclaves ethniques lesquelles, en retour, vont donner a ces
mémes travailleurs des chances de promotion *. » Donc 1'enclave eth-
nique créerait des obligations réciproques et une voie possible de mo-
bilit¢ pour les travailleurs intégrés, distinguant ces derniers des tra-
vailleurs bon marché et vulnérables du classique secteur dit secon-
daire.

Plusieurs auteurs, a I'instar de Portés, voient dans I'« économie eth-
nique » ou la « niche ethnique » des structures alternatives d'emploi ».
Mais, comme le soulignent Anthias et Phizacklea, c'est occulter le role
que jouent les petits entrepreneurs immigrés dans l'exploitation de
leurs compatriotes, en misant sur leurs liens de parenté et sur la simi-
larité de leurs origines. Dans le cas des femmes, dont le role est cen-
tral dans la constitution de cette économie ethnique, 1'exploitation se
fait au nom des relations patriarcales de la famille, étendues pour I'oc-
casion a la sphére du travail : équipes de sous-traitance, travail a do-
micile, etc.“. On peut se demander si vraiment l'existence d'un patro-
nat ethnique protége vraiment de la déqualification et autorise une cer-
taine mobilité sociale. Bien que les situations observées dans ce livre

37 E. Bonacich, « A Theory of Ethnic Antagonism : the Split Labor Market
Theory », American Sociological Review, vol. 37, 1972, p. 547-559.

38 A. Portés, « Immigrant Enclaves : an Analysis of the Labor Market Expe-
riences of Cubans in Miami », American Journal of Sociology, vol. 86, n° 2,
1980, p. 315, et A. Portés et R.D. Manning, « L'enclave ethnique : réflexions
théoriques et études de cas », Revue internationale d'action communautaire,
vol. 14, n°® 54, 1985, p. 45-61.

39 Voir E. Bonacich et John Modell, The Economic Basis of Ethnic Solidarity :
Small Business in the Japanese American Community, Berkeley, University
of California Press, 1980. Voir aussi S. Nallman (dir.), Ethnicity at Work,
Londres, The Macmillan Press, 1979.

40 A. Phizacklea, op. cit., p. 109 ; F. Anthias, « Sexual Divisions and Ethnic
Adaptation : the Case of Greek-Cypriot Women », A. Phizacklea, op. cit.,
p. 73-94.
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ne correspondent pas exactement a la définition de l'enclave ethnique
donnée par Portes, nous avons retenu et €largi cette notion afin de
rendre compte du rdle de l'ethnicité dans les rapports d'exploitation.
Une enclave peut étre multiethnique et contribuer au maintien des tra-
vailleuses dans des catégories d'emploi particulicres, tout en établis-
sant une hiérarchie interne entre les groupes. Divers mécanismes se
conjugeraient dés lors dans ce processus : précarité du statut d'immi-
grée (illégales, réfugiées, immigrées récemment arrivées) ; allophonie,
dans certains cas perpétuée tout au long de la trajectoire profession-
nelle ; réseaux d'embauché a assise ethnique, ou les contacts se font de
personne a personne ; préjugés et discrimination a I'endroit de certains
groupes ; préjugés raciaux et ethniques entre travailleuses.

&

[22]

Etre paysanne en Gréce, brodeuse & domicile au Portugal, domes-
tique ou revendeuse en Haiti, artisane en Colombie, c'est avoir un rap-
port au travail, une notion du temps et du revenu, une sociabilité, un
rythme qualitativement autres que lorsqu'on travaille dans une manu-
facture de Montréal. Soumises a une division du travail et a des
normes de productivité différentes, ces femmes subiront parallelement
la rencontre-choc (le choc culturel) avec la marchandisation générali-
sée de notre société, qui veut que tout s'achéte et tout se paie *'.

Les changements sont en effet de taille : 1) pour certaines d'entre
elles, une premicre expérience du salariat et donc de la possible auto-
nomie financieére que permet un revenu fixe, régulier, supérieur a celui
du pays d'origine ; 2) pour la plupart, 1'expérience de la condition ou-
vriere dans un contexte ou l'organisation du travail est caractérisée, a
des degrés divers, par le taylorisme (parcellisation des taches et « des-
potisme » de l'usine) ou le fordisme (mécanisation des proces de tra-
vail) ; 3) ou encore le maintien d'une activité¢ informelle (domesticité,
travail a domicile, garde d'enfants, etc.), mais dans des conditions
nouvelles.

Le passage de la périphérie a une société capitaliste avancée n'en-
traine pas seulement une recomposition du proces de travail rémunéré,

4l A. Granou, Capitalisme et mode de vie, Paris, Cerf, 1974 ; A. Granou, Y.
Baron et B. Billaudot, Croissance et crise, Paris, Maspero, 1979.
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mais touche également le travail domestique. La question qui se pose
ici est : comment les femmes immigrées peuvent-elles étre a la fois
aussi disponibles sur le marché du travail et tenir compte de leurs
charges familiales ? Question directement issue de la réflexion théo-
rique féministe sur le travail ménager et la double journée de travail .

Plusieurs études effectuées aupres d'ouvrieres en voie de prolétari-
sation dans les formations sociales de la périphérie ont relevé des pro-
ces complexes de décomposition-recomposition-intensification de la
division sexuelle du travail ©. Dans le cas des femmes immigrées aux
Etats-Unis, Mortimer souligne la transformation conflictuelle des
taches traditionnellement réservées aux femmes quant a l'entretien du
ménage et la garde des enfants, dans un contexte ou la famille nu-
cléaire ou monoparentale tend a remplacer la famille étendue et les ré-
seaux de support communautaires “.

Ces changements dans la structure familiale et les réseaux de pa-
renté et leurs effets sur les rapports hommes /femmes ont été égale-
ment brievement discutés par Morokvasic “.

42 Voir entre autres W. Seccombe, « Domestic Labour and the Working-Class
Household », B. Fox (dir.), Hidden in the Household : Women's Domestic
Labour Under Capitalism, Toronto, The Women's Press, 1980.

43 D. Elson et R. Pearson, « The Subordination of Women and the Internatio-
nalization of Factory Production », K. Young, C. Wolkowitz et R. McCul-
lagh (dir.), Of Marriage and the Market. Women's Subordination in Interna-
tional Perspective, Londres, C.S.E. Books, 1981, p. 144-166.

44 E.M. Mortimer et R.S. Bryce-Laporte, op. cit.

45 M. Morokvasic, 1984, op. cit., p. 893.
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[23]

Selon Ng et Ramirez, la charge de travail domestique s'accroit, ren-
dant la dépendance de la femme a I'égard de son conjoint plus grande.
Plusieurs facteurs sont ici a I'ceuvre : 1) I’immersion totale de la fa-
mille dans une économie monétaire : dans les pays d'origine, le travail
de la femme, bien que non entierement approprié par l'industrie ou le
salariat, est reconnu et visible, et elle controle relativement bien son
travail quotidien ; dans une économie ou le salariat est plus répandu,
c'est le travail du mari qui est valoris¢ ; 2) les modifications du travail
ménager : en situation d'immigration, il se privatise, se coupe des liens
communautaires antérieurs, doit se faire a un rythme et selon un ho-
raire adaptés a 'emploi du mari. De plus, méme si la gestion du bud-
get familial entraine pour les femmes de nouvelles responsabilités,
elles se considerent non pas comme les proprictaires a part €¢gale du
revenu familial, mais comme des gestionnaires ; 3) leur participation
au marché du travail est vue comme un revenu d'appoint, elle ne fait
que s'ajouter a leurs responsabilités familiales et accroitre d'autant leur
journée de travail.

D'autres facteurs relévent de processus institutionnels qui ren-
forcent la dépendance des femmes immigrées dans la société cana-
dienne : 1) la politique d'immigration fédérale, qui limite les droits ci-
vils des femmes parrainées : entrée conditionnelle au support financier
du parrain, non-¢éligibilité au bien-étre social et aux autres avantages
sociaux, restrictions du droit aux programmes de langue et de forma-
tion professionnelle ; 2) enfin, la ségrégation sexuelle et ethnique ins-
crite dans le marché du travail. Tous ces facteurs contribuent a en faire
une main-d'ceuvre captive *.

Les ouvrieres immigrées viennent généralement de pays ou de ré-
gions semi-industrialisées (Grece, Espagne, Italie du Sud, Portugal)
ou sous-développées (Haiti, Jamaique, Colombie, Liban, Vietnam,
etc.) ou les structures familiales, plus étendues, exigent davantage de
l'individu que celles qui caractérisent les milieux urbains de nos soci¢-
tés. Les rapports entre hommes et femmes différent également selon le
contexte historique et la place des femmes dans I'économie. Ainsi,
dans le cas du Portugal et d'Haiti, l'idéologie patriarcale, bien que soli-
dement implantée, est contrebalancée par les variations que subit la

46 Ng et J. Ramirez, op. cit.
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structure familiale (patriarcale, matrilocale, etc.) en fonction de la
classe sociale. De plus, la famille étendue, avec son ensemble de
normes, devoirs et privileges, représente en dépit de sa relative op-
pression un support considérable [24] pour la femme. Dans le pays
d'immigration, ce support fera défaut. D'autres réseaux de parrainage,
de parenté fictive par exemple, traditionnellement sources d'appui et
d'autonomie sociale, se désagrégeront ou seront a tout le moins ré-
duits, surtout dans les premiers temps de l'arrivée.

Ainsi, la dépendance de la femme a 1'égard de son conjoint est sus-
ceptible de s'accroitre du fait méme de I'immigration ; la femme au
foyer qui, dans son pays, avait une vie sociale riche et active se re-
trouve ici isolée et sans statut reconnu. Le resserrement de la conjuga-
lité aboutira, selon les cas, au divorce ou a un renouvellement de 1'in-
tensité amoureuse.

% *

Les données qui forment la trame de cet ouvrage proviennent d'une
enquéte par entretiens aupres de 76 travailleuses immigrées (ouvrieres
ou employées des services) originaires de la paysannerie et des classes
populaires ¥ de Colombie, d'Haiti, de Grece et du Portugal.

Il nous paraissait essentiel que le point de vue adopté dans 1'ana-
lyse soit celui-la méme des personnes concernées, car ce que 1'on sait
actuellement des femmes immigrées n'est trop souvent que le reflet du
regard que leur portent les autres. Aussi avons-nous retenu la méthode
des récits de vie “ : elle s'est révélée un instrument incomparable parce

47 Dans cette catégorie, nous incluons les ouvriéres de l'industrie, les petites
employées des services publics ou privés et en général les travailleuses du
secteur informel précaire et a faible rémunération (domestiques, artisanes,
petites commercantes).

48 On redécouvre depuis quelques années la valeur de la méthode des « récits
de vie » et la littérature sur la question devient de plus en plus abondante.
Pour une description plus exhaustive de l'utilisation de cette méthode voir
entre autres : D. Bertaux, Histoire d'une vie ou récits de pratiques. Métho-
dologie de l'approche biographique en sociologie, Paris, 1977 texte ronéoty-
pé ; D. Bertaux, « L'approche biographique : sa validit¢ méthodologique, ses
potentialités », Cahiers internationaux de sociologie, vol. 69, 1980, p. 197-
225 ; F. Ferrarotti, « Les biographies comme instrument analytique et inter-
prétatif », Cahiers internationaux de sociologie, vol. 69, 1980, p. 227-248 ;
J. Poirier, S. Clapier-Valladon, P. Raybault, Les récits de vie. Théorie et pra-
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que le seul qui soit en mesure de rendre compte de la réalité vécue par
ces femmes, « le seul qui permette a la fois de rendre aux sujets... une
parole, tout en se gardant le droit et la possibilité de tenter, a travers
les reperes que sont les récits des événements... de dégager des méca-
nismes sociaux, des trajectoires, des choix, des déplacements signifi-
catifs... ¥ »

Autre avantage de cette méthode : elle assure une finesse d'obser-
vation qui, mieux que les modeles lin€aires classiques, permet de re-
tracer le cheminement par lequel ces femmes ont décidé d'émigrer, et
de reconstituer leur trajectoire socio-professionnelle d'une facon qui
ait un sens pour elles, en tenant compte notamment des effets du cycle
de vie.

[25]

Nous voulions aussi €évaluer 1'impact de l'appartenance ethnique
sur le mode de vie. Il nous fallait donc mener notre recherche aupres
des ressortissantes de plusieurs pays. Pour des raisons de temps et
d'argent, nous avons di nous limiter a quatre groupes nationaux, d'au-
tant que nous souhaitions disposer, pour chacun d'eux, d'un nombre de
cas suffisant pour obtenir par recoupement toutes les données perti-
nentes.

Pourquoi ces quatre pays en particulier ? Au point de départ, nous
voulions que soient représentées a la fois ce que l'on a appelé plus
haut « la nouvelle immigration » (deuxieme moiti¢ des années 70) et
une immigration plus ancienne, remontant au début des années 60. De
ce point de vue, 1l était logique de choisir Haiti, la Grece et le Portu-
gal. Haiti a €té au cours des années 70, au premier rang des sources
migratoires au Québec ; méme chose pour le Portugal et la Grece qui
dans les années 60 ont ét¢ — avec 1'lItalie — les plus importants four-
nisseurs de main-d'ceuvre d'origine paysanne ou ouvriere au Québec.
Le choix de la Colombie est moins évident. Simplement, il nous sem-
blait important de voir représentée I'immigration latino-américaine, la-
quelle est nouvelle ici. Si nous avons choisi la Colombie plutot que le
Chili qui, en 1981, fournissait le plus gros contingent latino-américain

tique, Paris, PUF, 1983.

49 B. Bawin-Legros, « Du type d'explication possible au choix d'une méthode
réelle : le cas particulier de la mobilité sociale des femmes a travers le vécu
d'une recherche », Sociologie et Sociétés, vol. 4, n° 1, avril 1982, p. 60.
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au Québec, c'est que 1'immigration en provenance de la Colombie est
plus strictement économique tout en étant majoritairement féminine.

La population cible de notre enquéte étant tres difficile a réperto-
rier, nous avons dii opter pour un type d'échantillon non probabiliste
par quotas. La sélection des femmes interviewées s'est faite sur la base
du secteur d'activité : nous voulions que notre échantillon comporte
une représentation d'ouvric€res a domicile et en manufacture ainsi que
de travailleuses des services, ceci afin de tenir compte un tant soit peu
de la diversité des situations de travail. Notre échantillon a été consti-
tué a partir des références fournies par des personnes ressources
membres de réseaux que nous avons voulus le plus diversifiés pos-
sible afin d'éviter que n'apparaisse artificiellement une saturation de
l'information. Nous avons fait appel tout a la fois a des organismes
communautaires s'occupant d'immigrants, a des associations de
groupes ethniques a caractere politique ou socio-culturel, a des profes-
sionnels — médecins, avocats, enseignantes et travailleuses sociales
— ceuvrant dans le milieu.

[26]

Le nombre de personnes a interviewer, dans une enquéte de ce
genre, est considéré comme suffisant lorsque 1'information devient par
trop répétitive. Nous avons donc interrompu notre travail sur le terrain
lorsque nous avons eu le sentiment de ne plus voir apparaitre de don-
nées nouvelles sur le sujet. Nous avions alors interviewé vingt
Grecques, dix-neuf Colombiennes, dix-neuf Portugaises et dix-huit
Haitiennes. L'enquéte s'est déroulée pour 'essentiel du mois de juin au
mois de novembre 1981.

Qui sont ces femmes, devenues nos informatrices privilégiées ?
Elles sont ouvriéres en manufacture, couturiéres a domicile, em-
ployées dans des services d'entretien ménager, domestiques ou
femmes de ménage. Leur age varie entre 19 et 55 ans, avec une
concentration dans la tranche des 25 a 45 ans. Ce sont surtout des
femmes mariées, mais certaines sont séparées ou divorcées (des Co-
lombiennes et des Haitiennes surtout), quelques-unes sont célibataires,
et les trois quarts d'entre elles ont des enfants. Enfin, presque toutes
les Grecques, la moitié des Haitiennes et un peu plus du tiers des Co-
lombiennes et des Portugaises sont aujourd’hui citoyennes cana-
diennes.
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Les entretiens étaient semi-directifs avec des relances orientées se-
lon un guide implicite. Les narratrices disposaient d'une grande liberté
d'expression, ce qui a I'avantage de laisser place aux digressions et de
favoriser l'apparition de variables inconnues du (ou de la)
chercheur(e) au début de l'enquéte. Le guide d'entretien a été¢ congu
comme une sorte de canevas permettant d'éviter une trop grande dis-
persion du récit et de systématiser le type d'information désiré .

La qualité de l'information étant en grande partie fonction de 1'en-
quéteur dans ce genre d'étude, un soin tout particulier a été apporté au
recrutement et a la formation des intervieweuses. Du méme groupe
linguistique que leurs interlocutrices et pour la plupart également ori-
ginaires du méme pays, les personnes recrutées pour conduire les en-
tretiens étaient aussi membres actifs des communautés ethniques vi-
sées par I'¢tude. Toutes avaient, de plus, une formation de base en
sciences sociales.

Les entretiens se sont déroulés dans la langue maternelle de la nar-
ratrice afin de faciliter le dialogue et d'éviter que notre échantillon ne
soit limité aux seules femmes qui auraient maitrisé le frangais ou I'an-
glais. Ils ont été enregistrés sur magnétophone, transcrits puis traduits.

[27]

Nous nous sommes retrouvées avec un matériel énorme, constitué
de prés de 15000 pages d'entrevues, d'une trés grande richesse de
contenu. Une analyse thématique*® a fait apparaitre des constantes
dans le flux spontané des récits. Ces constantes constituent la trame de
notre commentaire que viennent illustrer de nombreux extraits des ré-
cits. Nous avons évité pourcentages et chiffres qui auraient inutile-
ment alourdi le texte puisque notre échantillon n'est pas représentatif.

50" En plus d'établir les caractéristiques personnelles des interviewées, le guide
d'entretien comportait une liste trés détaillée de themes de discussion sur le
milieu d'origine, la décision d'émigrer, les démarches administratives, 1'éta-
blissement au Québec, la trajectoire socio-professionnelle, les conditions de
travail dans le pays d'origine et au Québec, la vie familiale dans le pays
d'origine et au Québec, les rapports de sexe, le role et 1'importance des ré-
seaux de parenté, le niveau d'intégration a la société québécoise.

S Pour une description plus détaillée des principes appliqués pour analyser
notre matériel, voir J. Poirier, S. Clapier-Valladon, P. Raybault, op. cit.
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Evidemment, la méthodologie retenue ne permet pas de généralisa-
tions statistiques : les femmes interviewées ne constituent pas un
¢chantillon représentatif au sens scientifique du terme. Mais nous
sommes ici dans une situation d'enquéte exploratoire ouverte, et nulle-
ment dans un processus systématique de vérification d'hypothéses. Par
ailleurs, les conditions dans lesquelles les récits ont été recueillis nous
autorisent a penser qu'ils traduisent les expériences d'un grand nombre
de travailleuses immigrées et que le portrait qui s'en dégage est a tout
le moins indicatif de leur réalité.

Quant a la fiabilité des données, elle se vérifie de plusieurs fagons.
Puisque 1'enquéte porte sur une vingtaine de récits de vie par groupe
ethnique, aupres de femmes ayant la méme appartenance sociale, il a
¢té possible de confronter entre elles les informations recueillies et
ainsi de contrdler progressivement la subjectivité des personnes inter-
rogées. Nous avons ¢galement bénéficié de l'expérience vécue par les
intervieweuses pour vérifier l'information fournie puisqu'elles étaient
elles-mémes immigrées et de méme origine ethnique. Enfin, la fiabili-
té des données se vérifie également par recoupements avec d'autres
sources. Nous avons, parallelement a l'enquéte par entretiens, mené
une importante recherche documentaire sur les contextes d'émigration
et les caractéristiques socio-démographiques et culturelles du groupe
d'appartenance au Québec. La perspective socio-historique des mono-
graphies ainsi constituées a servi de support d'interprétation aux récits
recueillis.

[28]
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[29]

HISTOIRES D’IMMIGREES.

Itinéraires d’ouvrieres colombiennes, grecques,
haitiennes et portugaises de Montréal.

Premiere partie

Regard sur la recomposition
des territoires

Retour a la table des matiéres

[30]
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[31]

Le véritable sens du phénoméne migratoire pour les femmes inter-
viewées ne peut apparaitre clairement que si I'on tient compte du
contexte socio-¢conomique dans lequel elles ont vécu avant de
prendre la décision d'émigrer. Les pays dont elles sont originaires ont
en commun l'ampleur des mouvements migratoires dont ils ont été té-
moins. La Gréce a perdu 7% de sa population entre 1955 et 1967, le
Portugal, 20% entre 1950 et 1974 ; Haiti compte un sixiéme de sa po-
pulation a I'étranger, la Colombie, un cinquic¢me.

Les causes profondes de 1'émigration portugaise, grecque, colom-
bienne et haitienne résident dans les particularités de leur modele de
développement économique. Ces quatre pays présentent a des niveaux
divers un méme type de sous-développement : prédominance de l'agri-
culture dans 1'économie et structures de propriété archaiques ; stagna-
tion de 1'économie rurale produisant miseére et propension a émigrer
vers les villes ou vers d'autres régions rurales animées par des pdles de
croissance saisonniers ; une industrialisation financée par le capital
¢tranger et fortement dépendante d'une technologie étrangére requé-
rant peu de main-d'ceuvre; poussée démographique dans les villes par
suite du fort exode rural ; chdmage, sous-emploi et croissance du sec-
teur informel comme source alternative d'emploi; dépendance de
l'aide internationale (assistance technique et militaire, préts bancaires).
A ces facteurs s'ajoute I'existence de régimes politiques répressifs ; les
pays dont on parle ici ont ét€¢ ou sont encore le Portugal de Salazar, la
Grece des colonels, 1'Haiti des Duvalier, la Colombie des militaires.

Dans les chapitres qui suivent, nous tenterons a travers une analyse
des modes de vie dans les pays d'origine de voir dans quelle mesure
les femmes ¢étudiées portent la marque de leur milieu. Nous nous in-
terrogerons en particulier sur leur role économique, qu'on a souvent eu
tendance a sous-estimer. Cela tient en grande partie a une méconnais-
sance de la structure économique de ces pays. Dans les quatre pays
¢tudiés l'agriculture revét aujourd'hui encore une importance capitale,
l'industrie est insuffisamment développée [32] et le secteur informel
s'accroit. Dans ce contexte, une définition du travail sous le seul angle
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de I'emploi salarié¢ ou rémunéré donne forcément une vision tronquée
de la contribution économique des femmes.

En 1975, le Bureau international du travail estimait la proportion
des femmes actives employées dans l'agriculture a 58% en Haiti, a
62% en Grece, a 24% au Portugal et a 3% en Colombie ». Plusieurs
¢tudes, hors du champ des migrations internationales, ont montré
qu'en Grece, au Portugal, en Colombie et en Haiti, les femmes parti-
cipent largement a la production agricole. Elles assurent entre autres
l'essentiel de la production vivriere dans l'exploitation familiale, font
I'élevage des animaux, vendent le produit des récoltes au marché. De
plus, les pressions de la pauvreté en obligent un grand nombre a
joindre les rangs des travailleurs salariés, le plus souvent sur une base
saisonniere, a l'époque des semailles ou de la cueillette, lorsqu'une
main-d'ceuvre abondante est requise et que les hommes sont occupés a
d'autres taches, ou plus généralement lorsqu'il y a pénurie de main-
d'oeuvre masculine par suite de la migration saisonniere.

Pourtant le travail agricole réalisé par la femme au sein de 1'exploi-
tation familiale n'est ni comptabilisé ni reconnu officiellement comme
activité professionnelle parce qu'on le considére comme une extension
de ses activités ménageres. Bien que toute la famille participe aux tra-
vaux agricoles, seul un de ses membres est qualifi¢ de producteur, et
ceci méme si la femme est propriétaire d'une partie des biens consti-
tuant l'exploitation agricole comme c'est le cas de quelques-unes des
Grecques et des Portugaises interviewées, qui ont apporté en dot des
terres ou une maison. D'autre part, qu'elle participe a l'exploitation
agricole familiale ou qu'elle travaille pour d'autres, c'est au mari, au
pere ou au frere que revient la rémunération de son travail, a quelques
exceptions pres *.

Dans les conditions de sous-développement des €conomies péri-
phériques, les femmes qui recherchent un emploi en ville sont confi-
nées au secteur informel de I'économie : les innombrables petites acti-
vités marchandes, 1'artisanat a domicile, les petites entreprises de ser-

52 Les chiffres disponibles pour la Colombie sous-estiment certainement la réa-
lité puisque 44% de l'ensemble de la population active dans ce pays était, en
1973, engagée dans une activité agricole.

53 Voir a ce sujet l'excellente analyse d'Alice Barthez sur l'agriculture comme

rapport familial de production, Famille, travail et agriculture, Paris, Econo-
mica, 1982.
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vice non officielles des bidonvilles, les services domestiques *. Leur
travail existe, mais n'est pas toujours reperable a l'aide des catégories
statistiques utilisées dans les recensements officiels.

[33]

En Colombie, dans la seule ville de Bogota, il y aurait officielle-
ment 110 000 revendeurs de trottoir réguliers dont la plupart seraient
des femmes . 28,5% des femmes actives, selon une étude menée en
1977 dans les quatre principales villes du pays, étaient des domes-
tiques ou des femmes de ménage, 17,8% revendeuses de trottoir,
17,8% employées de commerce, 13,8% employées de bureau, 9,7%
ouvriéres dans 1'industrie et les services et 5,2% artisanes *. En Haiti,
les femmes jouent un réle prédominant dans le circuit de commerciali-
sation des vivres, lequel est le plus important secteur d'activite de la
population de Port-au-Prince : selon Anglade, pres de 1 500 Madan
Sara (agentes de liaison entre les marchés régionaux et la capitale)
transporteraient quotidiennement a Port-au-Prince plus de 1 000
tonnes de produits agricoles que revendent les 50 000 marchandes de
la ville 7. Le commerce de trottoir est, pour la grande majorité, la seule
facon de survivre ; or, ce type d'activité n'est pas, ou mal, recensé *.

54 Selon des sources officielles, I'emploi dans le secteur informel constituait
45% de l'emploi urbain en Colombie entre 1974 et 1978. Voir A. Portés et J.
Walton, Labor, Class and the International System, New York, Académie
Press, 1981, p. 83.

R. Dumont et M.-F. Mottin, Le mal-développement en Amérique latine, Pa-
ris, Seuil, 1981, p. 138.

R. De Marulando, El trabajo de la mujer. Document 063, Bogota, Uniander,
CEDES, 1981, tir¢ de M.G. Castro, « Women in migration : Columbian
Voices in the Big Apple », Migration Today, vol. 10, n° 3/4, 1982, p. 22-32.
G. Anglade, Espace et liberté en Haiti, Montréal, Groupe d'études et de re-
cherches critiques d'espace (ERCE), Département de géographie, UQAM, et
Centre de recherches caraibes (CRC), Université de Montréal, 1982, p. 42-
43.

Sur le role économique des femmes dans les quatre pays, étudiés et plus par-
ticulierement sur leur réle dans 1'agriculture, voir pour la COLOMBIE : Col-
lectif des femmes d'Amérique latine et de la Caraibe, Mujeres. Des Latino-
américaines, Paris, Des Femmes, 1977 ; M. Whiteford, « Women, Migration
and Social Change : a Columbian Case Study », International Migration
Review, vol. 12, n° 2, 1978, p. 236-247 ; M. Léon de Leal, C. Diana Deere,
« Rural Women and the Development of Capitalism in Columbian Agricul-
ture », Signs, vol. 5, n° 1, 1979, p. 60-67 ; S.W. Schmidt, « Political Partici-
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Il y a donc tout lieu de penser que bon nombre de femmes origi-
naires de ces pays — du moins celles qui sont d'origine paysanne ou
ouvriere, ou issues du sous-prolétariat urbain — avaient eu une activi-
té de travail autre que ménager avant d'émigrer au Québec. C'est le cas
des femmes que nous avons rencontrées. Outre des activités non ré-
munérées sur l'exploitation agricole ou dans le petit commerce fami-
lial, presque toutes avaient eu une expérience de travail rémunéré
avant d'émigrer.

[34]

pation and Development, the Role of Women in Latin America », Journal of
International Affairs, vol. 30, n° 2, 1976-1977. Pour la GRECE : L. Pannet,
« Grece, la maternité, un devoir, un pouvoir et un sacrifice », E. Paquot
(dir.), Terre des femmes. Panorama de la situation des femmes dans le
monde, Paris/Montréal, La Découverte, Maspero/Boréal Express, 1982, p.
280-283. Pour HAITI : G. Anglade, Espace et liberté en Haiti, op. cit. ; M.
Neptune-Anglade, L'autre moitié du développement. A propos du travail des
femmes en Haiti, Port-au-Prince / Montréal, Editions des Alizés et ERCE,
1986 ; S. Mintz, « Les roles économiques et la tradition culturelle », Roger
Bastide (dir), La femme de couleur en Amérique latine, Paris, Anthropos,
1974, p. 113-146. Pour le PORTUGAL : Presidencia Do Conselho dos Mi-
nistres Comissao da Condicao Feminina : Some Facts and Figures on the
Position of Portuguese Women in the Labour Market, Lisbonne, mai 1976.
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[35]

HISTOIRES D’IMMIGREES.

Itinéraires d ’ouvrieres colombiennes, grecques,
haitiennes et portugaises de Montréal.

Premiére partie :
LES PAYS D’ORIGINE

Chapitre 1
LE PORTUGAL

Retour a la table des matiéres

Le Portugal était, en 1981, le plus pauvre des vingt-quatre pays de
'Organisation de coopération et de développement économique apres

la Turquie, avec un produit national brut (PNB) annuel per capita de
23308§.

Dans les années cinquante, le Portugal est une société encore tres
largement agricole, comportant des vestiges importants de formes de
production précapitalistes (métayage, fermage, etc.). En 1981, le sec-
teur agricole ne contribue plus que pour 14% au PNB du pays, et la
proportion de la population active employée dans l'agriculture est de
26% comparativement a 47% en 1950. Un milieu naturel peu propice
(sols rocheux, terres escarpées), un modele traditionnel de distribution
des terres et des méthodes désuetes limitent la production agricole et
en rendent les colts prohibitifs .

Le systéme de la propriété fonciere s'articule autour des mini-fun-
dia et des latifundia. Dans les régions du nord, du centre, de 1'extréme
sud et des iles — d'ou proviennent la plupart des Portugaises —, les

59 N. Anido et R. Freire, L'émigration portugaise. Présent et avenir, Paris,

Presses Universitaires de France, 1978, p. 71.
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exploitations ont en moyenne moins de cing hectares : la terre est trop
fragmentée pour étre rentable. La production suffit a peine a la
consommation des familles en dépit d'une exploitation intensive a la-
quelle participent tous les membres. Une maigre portion est écoulée
sur les marchés dont les prix sont contrdlés par les grands producteurs
agricoles.

Le sud est la région des /atifundia (plus de cent hectares en
moyenne) exploités par de grands propriétaires fonciers qui em-
bauchent [36] de la main-d'oeuvre salariée sur une base largement sai-
sonniére et itinérante. En 1972, 30% des terres arables du Portugal ap-
partenaient a 0,3% de la population . L'exploitation beaucoup trop ex-
tensive du sol dans les latifundia ne suftit absolument pas aux besoins
de la population car les rendements céréaliers du Portugal sont les
plus faibles d'Europe.

Depuis le début des années soixante, le développement industriel
s'accelere sous lI'impulsion du capital étrangere. Les investissements
directs doublent, de 1963 a 1965, dans les industries chimiques, mé-
tallo-mécaniques et électroniques, et dans diverses industries de trans-
formation. Le capital s'y trouve d'ailleurs extrémement concentré ©.
Par ailleurs, ce secteur coexiste avec un autre secteur constitué¢ d'une
multitude de petits établissements pauvrement équipés et qui ne
peuvent subsister que grace aux faibles salaires, aux mati¢res brutes
importées a bas prix des colonies africaines, et au protectionnisme ©.
Un décalage croissant s'opere « entre les secteurs a forte productivité
qui se concentrent massivement sur le littoral entre Setubal et Porto, et
les branches qui périclitent a l'intérieur du pays* ». En 1981, le sec-

60 J.A. Alpalhao et V.M.P. Da Rosa, Les Portugais du Québec, Ottawa, Univer-

sit¢ d'Ottawa, 1979.

Entre 1960 et 1970, le taux de croissance de l'agriculture dans le PNB est de

1,5%, celui de l'industrie de 9,1%, celui des services de 5,9%.

62 N. Poulantzas, La crise des dictatures. Portugal, Grece, Espagne, Paris, Mas-
pero, 1975.

63 M. Poinard, « Le retour des travailleurs portugais », Paris, La Documenta-
tion frangaise, 1979, p. 34. Voir également E. Leeds, « Salazar's « Modelo
Economico » : The Consequences of Planned Constraint », T.C. Bruneau,
V.M.P. Da Rosa, A. MacLeod, Portugal in Development : Emigration, In-
dustrialization, The European Community, Ottawa, University of Ottawa
Press, 1984, p. 13-52.

64 M. Poinard, op. cit., p. 34.
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teur industriel emploie 35% de la population active (contre 24,9% en
1950) et contribue pour 40% au PNB. Cependant, sa productivité reste
tres faible.

Ce mode de développement a pour conséquences socio-écono-
miques la faiblesse des revenus, la baisse démographique et la précari-
té des conditions de santé, d'éducation et de logement des masses po-
pulaires. Le développement industriel étant trop faible pour absorber
les flux migratoires internes, les migrants ruraux s'exilent massive-
ment. Entre 1950 et 1974, le Portugal a perdu le cinquiéme de sa po-
pulation d'ou un net déséquilibre démographique : dépeuplement de
certaines zones rurales surtout dans le nord du pays, vieillissement et
féminisation de la population, diminution du taux de natalité. En ma-
tiere de santé publique, on observe au cours de la méme période une
insuffisance de médecins et de personnel paramédical. Quant a 1'ali-
mentation, elle est insuffisante en quantité et en qualité (notamment en
protéines d'origine animale) ©. Le taux d'analphabétisme est tres €éleve.
26 a 30% de la population de plus de dix ans est analphabete en 1975,
et seulement 12% des Portugais de plus de quinze ans ont suivi un
cours de niveau secondaire long ou supérieur “. Les conditions de lo-
gement [37] sont déplorables : une maison sur deux est surpeuplée,
62% des habitations, dans le centre et dans le sud du pays, sont au-
dessous des normes minimales. L'eau potable n'existe que dans 29%
des maisons, I'électricité dans 40%, les installations sanitaires dans
42% .

Ces caractéristiques socio-€conomiques ne peuvent cependant a
elles seules expliquer l'importance de I'émigration portugaise. Qua-
rante-huit ans de régime fasciste sous Salazar et Caetano, un service
militaire excessivement long et, a partir de 1960, des guerres colo-
niales particulierement meurtrieres en Afrique, sont autant de facteurs
qui incitent également les jeunes gens a émigrer, seuls ou avec leur fa-
mille.

Bacalhau distingue trois phases dans le flux migratoire portugais :
1) la période brésilienne, entre 1886 et 1950, au cours de laquelle 83%

65 Anido et R. Freire, op. cit., p. 91

66 J. Gaspar, Portugal em mapas e em numeros, Lisbonne, Livros Horizonte,
1981.

67 FM.C. Pereira, Agricultura acoreana.... um Caminho para a Europa, Lis-
bonne, Instituto Fontes Pereira De Melo, 1982.
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des 1 200 000 personnes qui ont quitté le Portugal se sont dirigées
vers le Brésil ; 2) la période américaine, entre 1950 et 1960, qui ali-
mente le Venezuela, I'Argentine, les Etats-Unis et le Canada en plus
du Brésil ; 3) la période européenne, apres 1970, ou la France et
d'autres pays européens supplantent le Brésil et 'Amérique comme
pays d'immigration. Entre 1960 et 1976, 1'émigration officielle se
chiffre & plus d'un million de personnes. A ce chiffre, il faut ajouter un
demi-million de sorties clandestines entre 1960 et 1975 ©.

FATIMA

Née dans le centre du pays, Fatima a émigré définitivement en
1979 a l'age de trente et un ans ; elle travaille comme domestique.

Je suis née en 1948 a Serra de Santo Antonio dans la province du Riba-
tejo. C'est un village (freguesia) rural, mais il y a quelques petites manu-
factures de tricot qui emploient dix ou douze personnes. Il y a aussi un peu
d'artisanat, du tissage.

A Serra de Santo Antonio, les gens vivent de l'agriculture surtout. Ils
ont leurs propres terres, mais en général elles sont petites. Avant, il y avait
quelques journaliers, aujourd'hui il y en a moins. Les gens ont décidé de
partir pour I'étranger, les [38]

Etats-Unis surtout, et le Canada ; la France aussi, mais pas autant.

Tous les hivers, pendant deux ou trois mois, il y avait la cueillette des
olives a Serra de Santo Antonio. Alors, il venait beaucoup de travailleurs
de l'extérieur : de 1'Alentejo, du nord du pays et ainsi de suite. Il y avait
plein de monde sur les routes, on chantait et on organisait des danses. Je
suis allée a beaucoup de danses, jusqu'a deux ou trois heures du matin, je
passais toute la nuit.

Pour la cueillette des olives, on embauchait des hommes et des
femmes. Ils ne touchaient pas le méme salaire parce que les femmes ne
peuvent pas transporter les sacs pleins ni monter aussi haut dans les oli-
viers ; elles ont peur de monter dans les arbres, elles n'ont pas 'habitude.
Elles faisaient des travaux plus délicats : elles étendaient les draps sous les

68 M. Bacalhau, « Regional Distribution of Portuguese Emigration According
to Socio-Economic Context », T.C. Bruneau, V.M.P. Da Rosa et A. Ma-
cLeod, op. cit., p. 55.

69 J.A. Alpalhao et V.M.P. Da Rosa, op. cit., p. 25.
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oliviers ”°, tenaient les escabeaux, secouaient les arbres. Lorsqu'il pleuvait,
les hommes ne craignaient pas de se mouiller, alors que les femmes. . .
Elles touchaient environ le quart de moins. Il y en avait qui étaient tres
bonnes, mais en général, les hommes étaient plus disposés a se mettre en
avant, a prendre I'escabeau et ainsi de suite. Et puis, les patrons n'aimaient
pas faire faire aux femmes des travaux tres lourds.

Ca se passait aussi comme ¢a dans les autres travaux agricoles. Une
femme ne prenait jamais la charrue. Elle pouvait moissonner, presque
comme 1'homme, mais, par exemple, elle ne labourait pas une terre sur un
tracteur et elle ne transportait pas non plus des sacs de céréales. Non, nous
les femmes, on ne travaillait pas, dans l'agriculture, on ne faisait qu'aider
les hommes. On aidait a sarcler avec une petite houe, a passer la faucille.
On ne peut pas dire qu'on y travaillait du matin au soir, on y allait un
apres-midi, pas toute la journée, a c6té des hommes.

Serra de Santo Antonio est un village ou les femmes sont un peu déli-
cates et ne travaillent pas beaucoup la terre. En général, elles s'occupent du
ménage, des repas, des animaux, des choses du genre, elles ne travaillent
pas a l'extérieur. Parfois, elles font du tissage.

On a toujours fait beaucoup de tissage dans mon village. On en fait
moins aujourd'hui, mais ¢a existe toujours. Elles travaillent a la piece pour
le compte d'une patronne. On fait de tout : des couvre-lits, des couvertures,
des tapis, des sacs... Tout est fabriqué a la main sur un métier de bois. J'ai
fait ca [39] pendant quatre ou cinq ans. J'ai appris toute seule chez moi.
J'ai cessé d'en faire parce que la vie avait beaucoup augmenté et ¢a ne va-
lait plus la peine de passer tant de temps sur une chose qui ne rapportait
pas beaucoup. Pour acheter quelque chose, il fallait déja avoir les poches
pleines d'argent.

Mon pére avait des terres. Nous avions de tout : des oliviers, du mais,
du bl¢, des haricots, des pois chiches, des féves, des pois et des pommes
de terre. C'était pour notre consommation. Nous ne vendions pas beaucoup
de choses, un peu de bl¢, de I'huile d'olive aussi. Mon pére n'avait pas de
pressoir, il fallait avoir beaucoup d'argent pour ¢a. Il y en avait trois ou
quatre dans le village, qui appartenaient a de riches messieurs ; c'est la
qu'on faisait 1'huile d'olive. Mon pére vendait 1'huile au propriétaire du
pressoir, au litre. Nous avions également du sisal, mais c'était pour I'expor-
tation. On cultivait beaucoup cela au village, & une certaine époque, cela
rapportait beaucoup. Mon peére a fait beaucoup d'argent avec ¢ca. Moi-
méme j'ai beaucoup travaillé dans le sisal.

On faisait 1'élevage des porcs et des vaches. De 1970 a 1975, les porcs
ont rapporté beaucoup d'argent au Portugal. Tout le monde en ¢élevait. La
derniere année, nous avions sept ou huit vaches et environ trente porcs. On
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On recueille les olives dans des draps tendus entre les arbres.
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en vendait dix ou douze par année a des particuliers, a des commergants
ou a de petits abattoirs.

Les terres de mon pere, c'était un héritage de mes grands-parents, et il
a continué a les cultiver, en faisant quelques sacrifices. Avec les écono-
mies, il en a acheté d'autres, et aprés, il a acheté le bétail. Cela a toujours
rapporté. Alors nous vivions bien grace a Dieu.

Ma meére aidait mon pere dans les champs et c'est pour ¢a qu'elle m'a
habituée a faire le ménage et a m'occuper des animaux. Puis elle a com-
mencé a s'occuper davantage du ménage pour que j'aie plus de temps libre
pour le tissage.

Je suis allée travailler un certain temps dans un restaurant parce que les
autres y allaient aussi. J'ai été influencée : c'est la méme chose qui m'a fait
venir ici. On se fatigue de mener toujours la méme vie, on a parfois envie
de changer. C'est pour ¢ca que je suis allée dans ce restaurant. J'y ai tra-
vaillé a peine un mois parce que j'ai rencontré un gargon, et tout de suite il
m'a dit : « Je ne veux pas que tu travailles ici ».

Je devais me marier avec lui. C'est un amour qui est né trés rapide-
ment. J'ai aimé ses maniéres, et il m'écrivait de trés [40] belles lettres en
vers. Nous avons commencé a nous fréquenter. Notre mariage était déja
arrangé, mais il y a eu un probléme : ma mere a vu qu'il n'était pas trés
bien ; ¢'était un voyou, mais quand on est amoureux, on ne remarque que
les choses qui nous plaisent. Alors, je suis allée vivre avec lui. . . et j'ai
perdu toute dignité. Les gens me critiquaient parce que je n'étais pas ma-
riée, ils ont méme pleuré parce que jusqu'alors je n'avais jamais fait un
faux pas. Je ne me sentais plus bien au milieu de ces gens-la. De ce point
de vue, c'a été bon que je parte pour le Canada. Enfin, j'aime vivre ici
parce que je peux vivre ma vie comme je le veux.

Nous nous sommes séparés parce que je n'ai vu que de la misére de-
vant moi, on ne s'entendait plus, on passait notre temps a nous disputer.

Tout cela est arrivé trois mois avant la mort de ma mere. Il y a des
gens qui ont dit que ma meére était morte de chagrin a cause de moi. Plus
tard au Québec, alors que j'étais sur le point d'épouser un gargon de I'Al-
garve, on lui a é